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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAUCAIA E REGIAO - SECCR, CNPJ n.
09.057.994/0001-57, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). EDISIO SANTOS DE OLIVEIRA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.267.479/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MAURICIO CAVALCANTE FILIZOLA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 15
de margo de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados no Comércio em sua base territorial apontada neste artigo, e correspondente ao
segmento econdémico, nos termos da Constituicdo Federal, dentre outros, os seguintes empregados
no Comércio: Varejista e Atacadista de Maquinismo, Ferragens, Tintas e Lougas, De Drogas e
medicamentos, De Géneros Alimenticios, De Carnes Frescas, Frios e Lacticinios (Embutidos) e
Congelados, De Material de Construciao, Carvao Vegetal e Lenha, De Tecidos, Vestuarios e
Armarinhos, De Confec¢dao Masculina, Feminina e Infantil, De Produtos Farmacéuticos, De Livros,
Revistas, Materiais de Escritorios e Papelaria em Geral, De deposito de bebidas em Geral, De Balas e
Bombons, De Bijuterias, De Frutas e Verduras, De Produtos Quimicos para Industrias e Lavoura, De
Pegas e Acessorios para Veiculos, De Material Opticos, Fotograficos e Cinematograficos, De moveis
e Utensilios, De Perfumaria e Higiene Pessoal, De Material de Informatica, Acessdrios e Periféricos,
De Calgados, De Locadoras de Filmes e Jogos em Video Cassete e DVDs, De Elétricos e
Eletrodomésticos, De Material Eletrénico, Audio e Video, De Pneumaticos, De Flores e Plantas
Ornamentais, De Lojas, Magazines, De Supermercados, Hipermercados e Mercadinhos em Geral,
Empregados no comércio varejista de géneros alimenticios, entendendo como tais os empregados
em supermercados, mercearias, mercadinhos, no municipio de Caucaia (Aditivo Especial Pandemia
Coronavirus), com abrangéncia territorial em Apuiarés/CE, Caucaia/CE, General Sampaio/CE,
Paracuru/CE, Pentecoste/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE, Sado Luis do Curu/CE, Tejuguocal/CE,
Trairi/CE, Tururu/CE, Umirim/CE e Uruburetamal/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONSIDERAGOES SOBRE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA -
PANDEMIA CORONAVIRUS

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude declarou que os casos de doengas (COVID-19)
causadas pelo novo coronavirus em todo o mundo configura uma pandemia;
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CONSIDERANDO que a Lei 13.979/2020 instituiu medidas para enfretamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO as recomendacdes realizadas pelo Ministério Publico do Trabalho do Ceara, através do
Oficio Circular 24.820.2020, assinado pela procuradora Ana Valério Targino de Vasconcelos e Anténio
Oliveira de Lima, em 17 de margo de 2020;

CONSIDERANDO as recomendacoes constantes na Nota Técnica 03/2020, também do Ministério Publico
do Trabalho do Cear4, assinado por suas coordenadorias, que estabelece a atuacédo do MPT em face das
medidas governamentais de contengéo da pandemia da doenca infecciosa;

CONSIDERANDO que o Estado do Ceara decretou estado de Saude Publica, através do Decreto 33.510,
de 16 de margo de 2020;

CONSIDERANDO as medidas para enfretamento da infecgao humana pelo novo coronavirus, estabelecidas
no Decreto Estadual n° 33.519, publicado no diario oficial em 19 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o crescente aumento, no Estado do Ceara, do numero de casos de pessoas infectadas
pelo COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade da protegao a saude dos trabalhadores e manutengdo dos empregos;

CONSIDERANDO que a pandemia além de impactar na vida dos cidaddos de maneira geral, impacta
diretamente na economia estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de paralisacdo das atividades empresariais, seja em razédo da
recomendacédo da OMS seja em razdo da determinagdo contida reiteradamente nos Decretos Estaduais
(33.519, de 19 de margo de 2020; 33.530, de 28 de marco de 2020; 33.536, de 05 de abril de 2020; 33.537
de 06 de abril de 2020);

CONSIDERANDO que os estudos apontam que a projecéo para o crescimento da pandemia decorrente do
COVID-19 e o pico de contaminagao no Estado do Ceara ocorra entre os meses de abril e maio;

CONSIDERANDO que a negociagao coletiva do trabalho € o meio mais criativo, eficaz e legal para
normatizar flexibilizagdes da legislagao trabalhista, com finalidade de assegurar os empregos e garantir a
manutencio da economia;

CONSIDERANDO que a Medida Proviséria 936 trouxe a possibilidade da suspensdo do contrato de
trabalho e redugdo de jornada e salario, com a consequente pagamento de beneficio emergencial do
governo;

CONSIDERANDO que o Decreto Legislativo 543, de 3 de abril de 2020, reconheceu o estado de
calamidade publica no estado do Ceara.

CONSIDERANDO que a situagéo de fechamento e redugao de fluxo na economia tem causado inseguranca
a empregados e empregadores;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir o impacto social decorrente da calamidade publica;

CONSIDERANDO que é de interesse das partes convenentes a manutencao da atividade econémica das
empresas e manutencao de empregos;

CONSIDERANDO que o momento €& de unido, e que todos possuem o objetivo de cumprir as
determina¢des do governo, zelar pela saude e seguranca dos trabalhadores e manutengcédo da economia;

RESOLVEM, celebrar o presente termo aditivo a Convengao Coletiva, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA QUARTA - DA REDUGAO DE SALARIO E JORNADA

Fica autorizada a redugdo de jornada de trabalho e salario, por até 90 (noventa) dias, mediante acordo
individual escrito entre empregado e empregador, independente da faixa salarial percebida pelo trabalhador.
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Paragrafo Primeiro — A reducao de jornada de trabalho e salario podera ser de 25%, 50% e 70%, conforme
disposto na Medida Proviséria 936.

Paragrafo Segundo - O empregado que tiver a redugéo salarial prevista no caput, tera direito a percepgao
do beneficio emergencial de preserva¢do do emprego e da renda, o qual serd pago pelo Governo Federal,
conforme regras instituidas na MP 936.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - DA POSSIBILIDADE DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica autorizada a suspenséao dos contratos de trabalho por até 60 (sessenta) dias, podendo ser fracionada
em até 2 (dois) periodos de 30 (trinta) dias cada, mediante acordo individual escrito entre empregado e
empregador, conforme previsto na Medida Provisdria 936/2020, independente da faixa salarial percebida
pelo trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O empregado que tiver o contrato de trabalho suspenso, tera direito a percepgéo do
beneficio emergencial de preservacdo do emprego e da renda, o qual sera pago pelo Governo Federal,
conforme instituido na MP 936.

Paragrafo Segundo — O valor do beneficio do empregado sera correspondente ao valor da parcela do
seguro desemprego a qual teria direito em caso de rescisao contratual.

Paragrafo Terceiro — As empresas que no ano de 2019 tiveram uma receita bruta anual acima de 4,8
milhdes de reais, deverao arcar com 30% do salario do empregado durante a suspensdo contratual,
conforme disposto na MP 936.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA SEXTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA.

O empregado que tiver a redugao de salario e jornada de trabalho e/ou suspensao contratual, gozara de
estabilidade pelo mesmo periodo em que perdurar a suspensao contratual ou redugéao de salario, apds o
término do periodo estipulado no contrato individual, observado os limites previstos na MP 936.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DA TAXA DESTINADA AO SINDICATO LABORAL

Considerando a necessidade de unificar os termos para possibilitar a suspenséo e/ou redugéo de jornada
de trabalho e salario, evitando assim a necessidade de fazer acordo coletivo individual com cada empresa;

Considerando a necessidade da manutencao dos servicos da entidade sindical laboral nesse momento de
crise;

Fica ajustada que a empresa para fazer jus dos beneficios aqui previstos, devera efetuar o pagamento de
taxa de custeio do sindicato nos seguintes valores:

a) Empresa com até 10 (dez) empregados — Taxa Unica no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais);

b)  Empresa com mais de 10 (dez) empregados — Taxa unica no valor de R$ 100,00 (cem reais);
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Paragrafo Primeiro — O pagamento devera ser realizado através de depdsito bancario identificado na conta
do sindicato. Seguem os dados:

FAVORECIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAUCAIA E REGIAO - SECCR
CNPJ: 09.057.994/0001-57

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AG: 1089 - OP: 003 - CONTA: 1732-1

Paragrafo Segundo — O comprovante do pagamento devera ser encaminhado para o sindicato, por e-mail,

no mesmo prazo ajustado na clausula sexta, sob pena de a empresa nao ter autorizagdo para usufruir das
medidas nesse instrumento coletivo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, sera devido pelo empregador
0 pagamento de multa no valor do piso salarial da categoria, em favor do sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - DA COMUNICAGAO AO MINISTERIO DA ECONOMIA E AO SINDICATO
LABORAL.

O empregador que conceder a suspensao do contrato de trabalho e/ou a redugéo de jornada de trabalho e
salario devera comunicar o Ministério da Economia e o Sindicato Laboral no prazo de até 10 (dez) dias a
contar da data da assinatura do acordo individual escrito, conforme previsto na MP 936.

Paragrafo Unico — A comunicagdo ao Sindicato Laboral devera ser realizada através dos enderecos
eletrénicos: seccaucaia@gmail.com e rogercid.adv@gmail.com.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES DA MP 936.

Na omissao de qualquer previsdo no presente instrumento coletivo, deve ser observado as disposi¢des
contidas na MP 936.

EDISIO SANTOS DE OLIVEIRA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAUCAIA E REGIAO - SECCR

MAURICIO CAVALCANTE FILIZOLA
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - OFICIO MINISTERIO DA ECONOMIA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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