SINDICATO DOS COMERCIARIOS DOS MUNICIPIOS DE
CAUCAIA, PENTECOSTE, APUIARES, GENERAL SAMPAIO,
TEJUCUOCA, UMIRIM, SAO LUIS DO CURU, SAO GONCALO DO
AMARANTE, PARAIPABA, PARACURU, TRAIRI, TURURU E
URUBURETAMA.

SEC CAUCAIA E REGIAO

TABELA SALARIAL - JANEIRO/2025
COMERCIO EM GERAL

1- PISO SALARIAL:
A) Para Trabalhadores (as) de Empresas com até 10 Empregados (as)

R$ 1.535,00

B) Para Trabalhadores (as) de Empresas com mais de 10 Empregados (as) —

R$ 1.597,00

2- QUEBRA DE CAIXA:
A) Para Trabalhadores (as) de Empresas com até 10 Empregados (as) - R$ 153,50
B) Para Trabalhadores (as) de Empresas com mais de 10 Empregados (as) - R$ 159,70

Observacao: para Trabalhador (a) que exerce a funcao de Operador (a)
de Caixa e ganha salario com valor superior ao Piso da Categoria, sera
calculado os 10% sobre o valor do salario recebido, ou seja, do valor do
salario nominal e ndo sobre o Piso Salarial da Categoria.

3 - Do Fornecimento do Vale Alimentacao
Ficam as empresas obrigadas a fornecer para todos os seus
trabalhadores (as) durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, vale-refeicao ou vale- alimentagcao, a escolha do empregador,

no valor de R$ 12,31 (doze reais e trinta e um centavos), por
dia atil de trabalho, cuja jornada seja superior a cinco horas,
descontando-se do empregado o percentual maximo de 6,25% (seis
virgulas vinte e cinco por cento) do custo direto do vale-refeicdao ou
alimentacgao (art. 2°, §1°, Decreto 05/1991).

Observacgao: O trabalhador (a) que recebe vale alimentagdao com valor
superior a R$ 12,31, tera o valor do vale reajustado pelo INPC no
percentual de 4,77 %.




4- REAJUSTE PARA 0OS DEMAIS SALARIOS:

A Convengao Coletiva de Trabalho de 2025/2026, negociada
entre o Sindicato dos Empregados no Comercio de CAUCAIA,
PENTECOSTE, APUIARES, GENERAL SAMPAIO, TEJUCUOCA, UMIRIM, SAO
LUIS DO CURU, SAO GONCALO DO AMARANTE, PARAIPABA, PARACURU,
TRAIRI, TURURU E URUBURETAMA e do outro lado a Federagao do
Comércio do Estado do Ceara e seus Sindicatos filiados estabeleceram
o reajuste salarial da seguinte forma:

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados (as) no
comércio da cidade de CAUCAIA, PENTECOSTE, APUIARES, GENERAL
SAMPAIO, TEJUCUOCA, UMIRIM, SAO LUIS DO CURU, SAO GONGALO DO
AMARANTE, PARAIPABA, PARACURU, TRAIRI, TURURU E URUBURETAMA
que ganham acima do piso salarial serdo reajustados em 5,00 % em 1° de janeiro
de 2025, devendo o percentual incidir sobre o salario base de 1° de janeiro de 2024,
incluido no percentual supra a correcdo salarial, aumento de produtividade e
qualquer verba seja a que titulo for que tenha efeito de reajustamento salarial.

REAJUSTE SALARIAL DE 5,00 % DE ACORDO COM O MES DE
ADMISSAO DO COMERCIARIO (A)

ADMITIDOS PERCENTUAL Fator de

MES/ ANO Reajuste % corregio
1- janeiro/2024 5,00 % 1,050000
2 - fevereiro/2024 4,57% 1,045740
3 - margo/2024 4,15% 1,041496
4 - abril/2024 3,73% 1,037270
5 - Maio/2024 3,31% 1,033062
6 - junho/2024 2,89% 1,028870
7- Julho/2024 2,47% 1,024695
8 - Agosto/2024 2,05% 1,020537
9 - Setembro/2024 1,64% 1,016396
10 - Outubro/2024 1,23% 1,012272
11 - Novembro/2024 0,82% 1,008165
12 - Dezembro/2024 0,41% 1,004074

COMO CALCULAR SEU SALARIO PARA JANEIRO / 2025
O Calculo sera feito de acordo com o més de admissao, aplicando
o fator correspondente. Veja os exemplos:

A) Para quem se encontrava trabalhando na mesma empresa
ou entrou no més de janeiro/2024.
Exemplo: Salario de Janeiro/2024 = R$ 2.500,00 x 1,050000
= R$ 2.625,00 este é o valor do seu salario de janeiro/2025.

B) Para quem entrou no Més de Junho de 2024.




Exemplo: Salario de Junho/2024 = R$ 3.000,00 x 1,021477
= R$ 3.086,61 este é o valor do seu salario de janeiro/2025.

C) Para quem entrou no Més de Outubro de 2024.
Exemplo: Salario de Outubro/2024 = R$ 3.500,00 x 1,012272
= R$ 3.542,95 este é o valor do seu salario de janeiro/2025.

VALOR DO ABONO DO TRABALHO NOS FERIADOS

AJUDA DE CUSTO - Os estabelecimentos que abrirem
suas portas nos FERIADOS, estabelecidos na Convengao
Coletiva de Trabalho, deverao pagar a todos (as) os (as)
empregados (as) que laborarem nos referidos dias, até o
final do referido expediente, a titulo de ajuda de custo, a
importancia de R$ 62,00 (Sessenta e dois reais).

OUTRAS INFORMAGCOES SALARIAIS:

VALOR DO SALARIO-MiNIMO 2025
R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais)

TABELA DO SALARIO-FAMILIA

A partir de 2025, os empregadores domésticos precisam estar atentos as alteragdes anunciadas
pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) e pelo Ministério da Fazenda (MF) por meio da Portaria
Interministerial n.° 6, publicada no Diario Oficial em 13 de janeiro de 2025. Essas mudancgas
impactam diretamente as aliquotas de contribuicdo ao INSS e o valor da cota do salario-familia.
Neste artigo, vamos detalhar essas mudancas e como elas afetam a gestdo de empregados
domeésticos.

Novos ajustes na faixa salarial da tabela de contribuicdo ao INSS

A nova Tabela de Salario de Contribuigédo, valida desde 1° de janeiro de 2025, estabelece aliquotas
progressivas conforme a faixa salarial. Confira:

e Até R$ 1.518,00: 7,5%

e De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88: 9%

e De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83: 12%

e De R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41: 14%

Essas aliquotas s&o aplicaveis a segurados empregados, inclusive empregados domésticos, e
trabalhadores avulsos. Vale destacar que, para 2025, o teto de contribuicdo do INSS é de R$
951,62, valor maximo que pode ser descontado do salario, independentemente da remuneragao
bruta do trabalhador.

Reajuste do salario-familia

Outra alteracédo importante diz respeito ao valor do salario-familia. Em 2025, a cota por filho ou
dependente de até 14 anos (ou invalido de qualquer idade) foi fixada em R$ 65,00, para
empregados com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 1.906,04.




Esse beneficio € uma forma de complementar a renda dos trabalhadores que se enquadram nessa
faixa salarial, sendo responsabilidade do empregador garantir o pagamento correto com base nos
novos valores.

HORA EXTRA
A hora extra do Trabalhador (a) comerciario (a) tanto para quem ganha salario
fixo ou por comissiao sera paga com adicional de 70% (setenta por cento), no caso
do Comissionista a hora extra sera paga pela média dos oito melhores meses.

MEDIA DO COMISSIONISTA

O célculo de todos os direitos do (a) empregado (a) comissionista, levara em conta a
média das 08 (oito) melhores comissdes mensais, escolhidas entre os doze meses que
antecedem a data do beneficio.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS (AS)

As empresas se obrigam, salvo oposi¢ao do empregado (a), a descontar do salario
do més de fevereiro de 2025 e no més de janeiro de 2026, de seus empregados (as)
que recebam salario fixo e/ou por comissao, sindicalizados ou nao, o percentual de
3% (Trés por cento), limitado o desconto até o teto de R$ 65,00 (Sessenta e cinco
reais) , devendo referida importéncia ser recolhida aos cofres do Sindicato dos
Empregados dela beneficiado, até o 7° (sétimo) dia do més subsequente ao
desconto, sob pena de multa de 4% (quatro por cento), sobre o montante a ser
recolhido pela empresa a contar do dia imediato apés o término do prazo para o
recolhimento.

Paragrafo Primeiro - O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto nesta
Clausula devera fazé-lo através de carta escrita de proprio punho e entregue
pessoalmente na sede do sindicato laboral, no periodo de 10/02/2025 a 14/02/2025, e
no periodo de 05/01/2026 a 09/01/2026. Observacao: O horario da entrega da carta de
oposicao sera das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

Paragrafo Segundo - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, o sindicato
obreiro assume integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em
sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no
que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia
desta clausula.




CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SAUDE DO TRABALHADOR (A) DO COMERCIO
EM GERAL

As empresas devem pagar mensalmente, por cada empregado(a), a importancia de R$
22,75 (vinte e dois reais e setenta e cinco centavos), até o dia 10 de cada més, através de
boleto bancario gerado e enviado pelo Sindicato Laboral ou por empresa conveniada com
o sindicato, que servira para custeio da assisténcia odontolégica e de saude
disponibilizada através de convénio firmado pelo Sindicato dos Comerciarios e a que faz
jus o(a) comerciario(a).

Paragrafo Primeiro — A assisténcia odontolégica e de saude a que faz jus o(a)
comerciario(a) com o pagamento da quantia mensal acima, inclui, sem qualquer custo
adicional, consultas médicas nas especialidades de clinica geral, ginecologia e pediatria,
bem como exames clinicos como Hemograma Completo, Glicemia, Uréia, Creatinina,
TGO, TGP, Colesterol Total e Fragées, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH,
Papanicolau e Parasitologico de Fezes, além de odontologia e os servigos de limpeza,
extracao e obturacao.

Paragrafo Segundo - O beneficio contido nesta clausula, em relacdo aos empregados e
empregadores:

| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficiario para
quaisquer efeitos.

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo e/ou tributacdo de qualquer espécie.

Il - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificacdo de Natal, nem qualquer
outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para
efeitos de rescisao contratual.

IV - Sua duragéo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencgao Coletiva.

Paragrafo Terceiro - As empresas estarao desobrigadas a recolher o valor previsto no
caput dos empregados que possuam plano de saude/assisténcia de saude e que a
empresa custei pelo menos 50% (cinquenta por cento) do referido plano, mesmo que o
plano oferecido seja na modalidade de co-participagéo e nao inclua odontologia.

Paragrafo Quarto — Os empregados que ja possuam plano de saude, conforme disposto
no paragrafo anterior, ndo poderao utilizar a assisténcia a saude do trabalhador oferecida
pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto — As empresas deverdo informar ao sindicato laboral ou a empresa
conveniada com o sindicato o numero de funcionarios do més para fins de confec¢cao do
boleto.

PARA OUTRAS INFORMACOES, PROCURE A DIRECAO DO NOSSO SINDICATO, LIGUE:
(85) 3342- 4358




